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1. DERECHOS Y DEBERES:

DERECHOS NORMA DE CONVIVENCIA

1. A recibir una formación integral.

- Que permita el desarrollo personal global del alumnado.

- Que posibilite la integración social.

- Adaptada a la diversidad y a las capacidades del alumnado.

- Desarrollo de actividades con fundamento científico y didáctico.

- Orientación escolar, personal y profesional.

- En el respeto a la pluralidad lingüística y cultural de la Comunidad

Foral de Navarra.

- Orientar personal, educativa y profesionalmente al alumnado a través de

una atención grupal e individual.

- Atender a la diversidad, favorecer la integración social, potenciar el

desarrollo personal.

- Tener en cuenta la pluralidad lingüística de la Comunidad Foral de Navarra

para la adjudicación de las alumnas y alumnos a los centros donde se realiza

la FCT.

- Utilización del lenguaje no sexista y prevención de violencia de género.

2. A ser respetado o respetada:

- Confidencialidad en el tratamiento de sus datos personales y

académicos.

- Respeto a la libertad de expresión y conciencia.

- Aceptación de la diversidad.

- Protección contra toda agresión de cualquier índole.

- Respeto a la intimidad, a la libertad de conciencia y a las diferencias

individuales.

- No se divulgará la información personal que nos haya comunicado el

alumno o alumna privadamente.

- Atención individualizada por parte de la tutora al alumnado y en su caso la

Comisión de Convivencia.

- No se divulgarán las calificaciones del alumnado, comunicándose éstas

individualmente.
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DERECHOS NORMA DE CONVIVENCIA

3. A recibir una formación en el respeto a los derechos y libertades

fundamentales:

- Participar en la elaboración de las normas de convivencia y del

centro. Se elaborarán de manera participativa normas de aula que

quedarán registradas en un lugar visible para que todo el

profesorado las conozca.

- Resolver de forma pacífica y justa los conflictos.

- Cooperar con el profesorado para fomentar un clima adecuado

de convivencia.

- Cumplimentar una encuesta sobre sugerencias en la mejora de la

convivencia en el aula. Anexo 1 Cuestionario.

- Resolver de forma pacífica y justa los conflictos.

- Cooperar con el profesorado para fomentar un clima adecuado de

convivencia.

4. A ser valorado o valorada con objetividad:

- Recibir información sobre su progresión académica.

- Ser informado sobre las programaciones didácticas de los

módulos.

- Poder solicitar aclaraciones y posibles reclamaciones sobre

aspectos de la evaluación en los que el alumnado esté

disconforme.

- Las valoraciones de todos los instrumentos de evaluación serán

entregados al alumnado.

- Posibilidad de reclamar ante la disconformidad con los resultados de

alguno de los instrumentos de evaluación.

- Entrega de la programación didáctica de cada módulo el primer día de

clase.

5. A la protección y promoción de su salud:

- Promoción de hábitos saludables en la vida diaria del alumnado.

- Promoción de hábitos saludables en la actividad física y en la

alimentación utilizando los diferentes módulos de forma transversal.

6. A ser educado o educada en la igualdad de oportunidades y a la

protección social:

- Protección en situaciones familiares complicadas.

- Apoyo y protección como factor compensador de desigualdades.

- Apoyo a los alumnos o alumnas que sufran acoso escolar.

- Atención a las posibles demandas del alumnado generadas por

dificultades económicas.

- Asesoramiento y orientación a personas que puedan sufrir algún tipo de

violencia.

- Prevención y control del acoso escolar en las aulas.
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DERECHOS NORMA DE CONVIVENCIA

7. A participar en la vida del centro:

- Participación a través de sus representantes.

- Participación en los órganos de gobierno.

- Derecho de reunión y asociación.

- Utilización del comité de convivencia para la resolución de

conflictos.

- Libertad de expresión.

- Votación a los delegados y delegadas de cada aula.

- Respeto a la libertad de expresión de cada uno y cada una.

- Posibilidad de convocar y participar en reuniones y asambleas durante el

horario escolar.

- Posibilidad de constituirse en asociación en la escuela.

- Elección cada dos años de la representación del alumnado en el Consejo

Escolar.

Anexo 2.

- Derecho a huelga

8. A una educación en igualdad de derechos y oportunidades entre

hombres y mujeres:

- Consideración de igual valor y trato a mujeres y hombres.

- Incorporación de habilidades para lograr la independencia y

autonomía personal en igualdad de condiciones.

- Participar corresponsablemente en los ámbitos de decisión.

- Capacitación para realizar elecciones libres de estereotipos

asociados al sexo.

- Utilización del lenguaje no sexista.

- Trato igualitario a hombres y mujeres.

- Concienciación del valor de las mujeres en el ámbito profesional.
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DEBERES NORMAS DE CONVIVENCIA

1. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia:

- Cooperar con el profesorado para fomentar un clima adecuado de estudio.

- Resolver de forma pacífica y justa los conflictos.

- Cumplimentar una encuesta sobre sugerencias en la mejora de la convivencia en el aula.

Anexo 1.

- Cuestionario.

- Cooperar con el profesorado para fomentar un clima adecuado de estudio.

- Resolver de forma pacífica y dialogada los conflictos.

2. Respetar a las personas:

- Facilitar que los derechos y deberes se cumplan.

- Respetar los bienes propios y ajenos

- Respetar la libertad de conciencia de todos y todas.

- Promover y practicar una actitud pacífica.

- El alumnado utilizará los recursos (tutorías, comisión de convivencia, …) disponibles en el

centro para que se cumplan los derechos y deberes.

- Cuidar los bienes propios y ajenos dándoles el uso que les corresponde.

- Respetar la libertad de conciencia.

- El alumnado resolverá los conflictos de forma pacífica cuando existan discrepancias

llegando al consenso a través del diálogo.

3. Respeto a la autoridad del profesorado y a la dirección de la escuela:

Realizar las tareas encomendadas.

Respeto a su labor educativa.

Asumir y Respetar el Proyecto Educativo del Centro.

- Acatar las directrices indicadas por el profesorado en su labor educativa y por el equipo

directivo.

- Interesarse por conocer y respetar el Proyecto Educativo del Centro.

4. Estudiar:

-Puntualidad y respeto a los horarios

El alumnado que llegue tarde, después de que el profesor o profesora haya cerrado la

puerta, no podrá entrar y tendrá falta de asistencia
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DEBERES NORMAS DE CONVIVENCIA

5. Cuidar las instalaciones:

-Cuidar las instalaciones y equipamiento del centro.

-Respetar el entorno del centro y alrededores.

-Hacer un uso adecuado del agua, de la energía y los residuos.

- El alumnado mantendrá limpio el entorno del centro (Para eliminar los problemas

relacionados con la limpieza de espacios compartidos hasta ahora con los curas, durante los

recreos se hará uso del patio y de la zona que queda bajando la cuesta. No se utilizará la

zona que pertenece a los curas porque es privada).

- Reciclar el papel , cartón, plásticos y recipientes en cada una de las aulas

- Respetar y cuidar las instalaciones y equipamiento de la escuela.

6. Asistencia al centro con la vestimenta e higiene adecuada:

- Utilizar la indumentaria adecuada para la realización de actividades del centro.

- Cumplir las indicaciones del centro en cuanto a la utilización del atuendo.

- Practicar hábitos de limpieza e higiene personal.

- Utilizar una vestimenta adecuada a las actividades que se realicen en la escuela evitando

transmitir mensajes ofensivos.

- Cuidar la higiene personal.
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2. IMPLICACIÓN Y COMPROMISO CON LAS FAMILIAS:

La participación de las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas, en lo que al ámbito escolar se refiere, viene regulada en los
mismos Decretos Forales 47/2010 y 57/2014.

3. PAUTAS GENERALES A TENER EN CUENTA:

• Todo docente, en el ejercicio de su autoridad, tiene el deber de propiciar el buen clima escolar para los aprendizajes, y por ello, el
deber de prevenir, apercibir y corregir cualquier comportamiento contrario a la convivencia cometido por el alumnado en el desarrollo
de las actividades educativas organizadas por el centro.

• En los procedimientos de adopción de medidas correctoras, los hechos constatados por el profesorado y miembros del equipo
directivo de la EPN tendrán valor probatorio y disfrutarán de presunción de veracidad, salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las
pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan señalar o aportar los propios alumnos o alumnas o sus
representantes legales.

• Se deberá tener en cuenta a la hora de aplicar las medidas educativas lo siguiente:

- Las medidas educativas deben asegurar la continuidad del proceso educativo, sin menoscabo de su formación académica,
haciéndole responsable de sus acciones.

- Su aplicación respetará la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna.

- Deberán tenerse en cuenta la edad y las circunstancias personales, familiares y sociales del alumno o alumna. De esta forma,
el personal docente podrá recabar información que estime necesaria sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su
caso, a la familia o a las instituciones públicas competentes, la adopción de las medidas necesarias.

- La medida aplicada deberá contemplar la necesaria reparación de daños, especialmente cuando éstos sean de índole
personal.
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● Cualquier medida educativa podrá ser precedida de advertencia, amonestación y requerimiento de rectificación en modo verbal o
escrito, así como de una reflexión sobre la conducta inadecuada y sus consecuencias. La entrega del parte escrito se hará
siempre por parte del profesorado y de un miembro de la comisión de convivencia para propiciar dicha reflexión.

● El profesorado guardará las llamadas de atención escritas en la carpeta de convivencia en la sala de profesorado. La Comisión
de Convivencia supervisará la acumulación de llamadas de atención y comunicará en las reuniones de los martes las incidencias.

● Informar a las familias o tutores o tutoras legales del alumnado menor y mayor de edad en caso de contar con su autorización y
en todos los casos cuando se entregue la segunda llamada de atención.

● Se dará copia de los partes escritos al alumnado o familias según proceda.

● Si hay una reiteración de conductas contrarias a la convivencia por parte de algún alumno o alumna se podrán suscribir
compromisos de colaboración entre la EPN y el alumno o alumna e incluso con sus madres o padres o representantes legales. El
objeto del compromiso será aunar esfuerzos y coordinar con el profesorado y con otros profesionales las acciones y medidas
propuestas.

● La comisión de convivencia hará el seguimiento de estos compromisos.
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4. CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA:

A continuación se encuentra una categorización de las conductas contrarias a la convivencia en relación con:

1. El estudio.

2. La asistencia.

3. El respeto.

4. El buen uso de las instalaciones.

5. El consumo de drogas.

6. La normativa COVID-19.

7. Otras conductas.
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4.1 CONTRARIAS AL ESTUDIO.

CONDUCTA MEDIDA EDUCATIVA PROCEDIMIENTO

4.1.1. Incumplimiento del deber de estudio o

cualquier otra conducta durante el desarrollo de la

clase que pueda dificultar el ejercicio del derecho y el

deber de estudiar de sus compañeros y compañeras.

- Inasistencia a clase máximo 3

sesiones del módulo y realizar las

tareas formativas.

- Llamada de atención escrita. Registro en el cuaderno del profesorado.

- Se procede a la aplicación de la medida educativa. La profesora o profesor del

módulo decide entre 1-3 días.

- Realiza la tarea formativa bajo la supervisión de Orientación.

4.1.2. Falta continuada de trabajo del alumno o

alumna:

- No realización del trabajo individual del alumno o

alumna.

- No participación del alumno o alumna en el trabajo

en equipo.

- Inasistencia por un periodo máximo

de 5 sesiones a las materias que

imparta la profesora con quien se haya

producido la conducta contraria a la

convivencia.

1. Registro de la falta continuada de trabajo: evaluaciones de los equipos,

información recogida por el profesorado…
2. Llamada de atención escrita. Registro en el cuaderno del profesorado

3. Realización de actividades formativas que determine la profesora que ha

aplicado la medida para evitar la interrupción de su proceso educativo y

evaluativo.
4.1.3. Asistencia reiterada a clase sin el material

necesario para realizar actividades (ordenador,

libros…), por razones imputables al alumno o

alumna.
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CONDUCTA MEDIDA EDUCATIVA PROCEDIMIENTO

4.1.4. Copiar o facilitar que otros alumnos o alumnas

copien:

- Copiar y dejarse copiar en un examen.

- Copiar y dejarse copiar en un trabajo o en cualquier

otro instrumento de evaluación.

- Calificación de 1 en el examen o

trabajo tanto si ha copiado como si lo

ha facilitado.

1. Se comunica verbalmente al alumnado y se procede a la aplicación de la

medida educativa.

2. Queda registrado en el cuaderno de profesorado.

4.1.5. Llevar o utilizar equipos, materiales, aparatos

prohibidos o sin autorización:

- Utilización de cualquier dispositivo electrónico no

autorizado por el profesorado o por el centro.

- Uso de cualquier dispositivo para fines no lectivos sin

autorización: consultar mensajes personales,

participar en foros que no tengan relación con la

actividad educativa (facebook, whatsapp…), escuchar

música...

Si hacen uso no permitido del móvil

durante las clases;

1º; Apercibimiento verbal

2º; Exigir la entrega del dispositivo

apagado

Si después de llamarle la atención por utilizar el móvil en clase sigue usándolo

se le requerirá que lo deje en la mesa del profesor o profesora hasta la

finalización de la sesión.
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4.2 CONTRARIAS A LA ASISTENCIA:

CONDUCTA MEDIDA EDUCATIVA PROCEDIMIENTO

4.2.1. Hasta un 8% de faltas de asistencia injustificadas a clase. Se

consideran faltas injustificadas de asistencia a clase las que no

sean excusadas de forma escrita y que aún siéndolo el equipo

docente considere que no justifican la inasistencia.
Llamada de atención escrita.

Cuando el alumnado falte de forma injustificada a;

2.5 % se le dará la primera llamada de atención

5 % se le dará la segunda llamada de atención

El documento irá firmado por el alumnado (familia o tutor si fuera menor) y

la tutora o tutor. Queda archivado en la carpeta de convivencia.
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4.3 CONTRARIAS AL RESPETO

CONDUCTA MEDIDA EDUCATIVA PROCEDIMIENTO

4.3.1 Manifestaciones expresas contrarias a la

dignidad de las personas, así como al Proyecto

Educativo y al carácter propio del centro.

- Inasistencia, por un periodo máximo

de 3 días al centro,

-Retractación personal y/o pública

ante el personal afectado.

1. Llamada de atención por escrito.

2. La escuela planteará las actividades formativas que el alumno

o alumna deberá realizar durante este tiempo para evitar la

interrupción de su proceso educativo y evaluativo.

3. Retractación personal y/o pública ante el personal afectado.

4.3.2.Falta de respeto (verbalizaciones y/o

expresiones gestuales ofensivas) a la autoridad

del profesor o profesora, así como al personal

del centro en el ejercicio de sus funciones.

4.3.3. Trato incorrecto y desconsiderado hacia

miembros de la comunidad educativa o que

presten sus servicios a la misma

4.3.4. Un comportamiento inadecuado durante visitas o

excursiones o cuando acuden profesionales

Salida de la actividad e inasistencia al centro

al día siguiente y tarea formativa.

1. Llamada de atención por escrito.

2. Tarea formativa y pedir disculpas.

Reglamento de convivencia. Escuela Politécnica Navarra

14



ESCUELA POLITÉCNICA NAVARRA
Avda. Zaragoza, 23 -CP 3100 Pamplona (Navarra)

Tfno: 948 312030 https://epolitecnicanavarra.es/

4.4 CONTRARIAS AL BUEN USO DE LAS INSTALACIONES:

4.3.5. Mentir o dar información falsa intencionadamente
al personal del centro:
- Mentir en los datos personales que se piden en el
centro.
- Mentir sobre conductas realizadas o cualquier otro tipo
de información falsa que se proporcione al profesorado.
- Aportar justificantes falsos.

- Llamada de atención por escrito.
- Retractación personal y/o pública
ante el personal afectado.

1. Llamada de atención por
escrito del profesorado que esté
en ese momento con el alumno o
alumna. Esta hoja estará firmada
por el alumno o alumna, por
tutor o tutora y en caso de
menor, por la familia.
2. Retractación personal y/o
pública ante el personal afectado.

4.3.6. Incumplimiento de las normas establecidas por el
centro en lo relativo a la indumentaria:
- Uso de indumentaria que impida el reconocimiento de la
identidad del alumnado.
- Uso de indumentaria que no cumpla los mínimos
higiénicos.

- Llamada de atención verbal.
- Realización de tareas dentro o

fuera del horario lectivo que
contribuyan a la reparación del
daño causado a las personas.

1. Llamada de atención
verbal por parte de la
tutora o tutor.

2. Seguimiento por parte de
la tutora.

3. Realización de tareas
dentro o fuera del horario
lectivo que contribuyan a
la reparación del daño
causado a las personas.

4.3.7. Descuido voluntario y reiterado de la higiene, de la
limpieza y del aseo personal
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CONDUCTA MEDIDA EDUCATIVA PROCEDIMIENTO

4.4.8 Utilización de espacios, material y

equipamiento del centro sin autorización

o para otros fines no educativos o

distintos de los autorizados. - Realización de tareas dentro o

fuera del horario lectivo, que

contribuyan a la reparación del

daño causado a personas,

instalaciones, materiales del centro

o pertenencias de otros miembros

de la comunidad educativa o

realización de tareas que

contribuyan al beneficio de la

misma.

- En caso de deterioros

intencionados, la persona

responsable de los mismos deberá

abonar el importe de la reparación.

Las tareas a realizar estarán relacionadas con la

conducta contraria realizada según la medida

educativa impuesta.

4.4.9. Deterioro leve, causado de manera

intencionada, de las instalaciones o

material del centro, medios de

transporte escolar, bienes o instalaciones

de lugares visitados , así como de las

pertenencias de cualquier miembro de la

comunidad educativa o de quienes

prestan sus servicios.

4.4.10 Perjudicar la limpieza de las

instalaciones, equipamiento, materiales e

inmediaciones de la Escuela, en el

transporte en excursiones y de los

lugares visitados con el centro.
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4.5 RELACIONADAS AL CONSUMO DE DROGAS:

CONDUCTA MEDIDA EDUCATIVA PROCEDIMIENTO RESPONSABLE

4.5.1. La incitación al consumo de drogas legales

(tabaco):

Liarse cigarrillos en espacios de la escuela.

Dejar el tabaco y el mechero encima de la mesa.

Entrevista con la tutora en

caso de reincidir la conducta.

-Llamada de atención verbal del profesorado
que esté en ese momento con el alumno o
alumna.
-Registro interno Profesorado
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4.5.2. Consumir tabaco y alcohol

Fumar tabaco durante el horario de clase,

dentro del recinto escolar o durante la

realización de alguna actividad organizada por

el centro, teniendo en cuenta la duración de la

actividad.

En caso de una actividad de jornada completa

habrá un espacio de tiempo libre.

Beber bebidas alcohólicas durante el horario de

clase o durante la realización de alguna

actividad organizada por el centro.

Recogida de colillas.

En caso de bebidas
alcohólicas eliminar los
residuos relacionados.

Entrevista con la tutora
y/o orientación
Tarea formativa

- Llamada de atención verbal del

profesorado que esté en ese momento con

el alumno o alumna.

- Registro interno. Llamada de atención

escrita.

- Realizar una tarea formativa bajo la

supervisión de Convivencia.

Guardar en la carpeta de convivencia.

En todos los casos avisar a las familias tanto

de menores como de mayores con

autorización.

Profesorado y comisión de

convivencia.
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CONDUCTA MEDIDA EDUCATIVA PROCEDIMIENTO RESPONSABLE

4.5.3. Sospecha de consumo de

drogas porque vemos sus efectos

del consumo en el alumnado

Salir de la clase porque el alumno o

alumna no está en condiciones de

estar en el aula.

Entrevista con la tutora

Llamada de atención verbal del

profesorado que esté en ese momento

con el alumno o alumna.

Registro interno

Enviar a casa al alumno o alumna porque

no está en condiciones de estar en el

aula.

Entrevista con la tutora

En todos los casos avisar a las familias

tanto de menores como de mayores con

autorización.

Profesorado y comisión de

convivencia.
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4.6 RELACIONADAS CON LA NORMATIVA COVID-19:

CONDUCTA MEDIDA EDUCATIVA PROCEDIMIENTO RESPONSABLE

4.6.1 Incumplimiento de las medidas

higiénico-sanitarias impuestas por la

situación de covid-19 (Uso mascarilla

siempre en todos los espacios y

correctamente puesta tapando nariz,

distancia de seguridad, limitación de

movimiento, etc…)

Salir del aula durante la 

hora lectiva donde se

produce la conducta. Si la

conducta se da fuera del

aula la medida educativas

e cumplirá en la siguiente

clase.

Estudio individual en el aula 3 (piso arriba,

antigua cocina)

Al día siguiente se le dará una llamada de

atención por escrito donde refleje que la

conducta es  no cumplir las medidas

higiénico- sanitarias de covid - 19

Profesorado que detecta

la conducta.

El reiterado incumplimiento de las medidas se considerará conducta gravemente perjudicial a la convivencia, lo que puede suponer una
expulsión temporal o definitiva del/a alumno/a según lo expuesto en el reglamento de convivencia del centro.
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4.7 OTRAS CONDUCTAS:

CONDUCTA MEDIDA EDUCATIVA PROCEDIMIENTO

4.7.1. Participación en inasistencias grupales a

clase no autorizadas por la dirección

Realización de las actividades que correspondan a las horas y

materias en las que se han dado las inasistencias fuera del

horario lectivo.

Registro en el cuaderno del

profesorado.

4.7..2. No entregar la información del centro dirigida a

los padres, madres o representantes legales en caso de

menores.

Reunión con la tutora.

Suscribir un compromiso de convivencia, en el que intervenga la

familia, el alumno o alumna y el centro

Llamada de atención verbalmente.

Registro en la carpeta de

convivencia.

Firma del compromiso

4.7.3.Cualquier otra incorrección que altere el

normal desarrollo de la actividad escolar.

Se podrá aplicar cualquiera de las medidas expuestas en

las conductas contrarias a la convivencia.
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5. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA:

CONDUCTA MEDIDA EDUCATIVA

a) Injurias, intimidaciones, calumnias, ofensas, vejaciones o humillaciones, insultos,

amenazas, la violencia física o de otro tipo, así como el acoso y las conductas

atentatorias de palabra u obra al profesorado y a su autoridad, o a cualquier otro

miembro de la comunidad educativa, a quienes prestan sus servicios a la misma,

especialmente si tiene un componente sexual, racial, xenófobo, contrario a las

creencias o convicciones morales de las personas, o se realiza contra aquellas

personas más vulnerables por sus características personales, económicas, sociales

o educativas

3.1.-CGPC;

Suspensión del derecho de asistencia a clase en uno o en varios módulos o

excepcionalmente al centro hasta 15 días lectivos, dependiendo de la conducta.

Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno o alumna deberá realizar

las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupción de su

proceso educativo y evaluativo. A tal fin se diseñará un plan de trabajo cuyas

actividades tendrán un seguimiento por parte del profesorado, y serán tenidas

en cuenta en la evaluación final de las materias. Asimismo, el alumno o alumna

podrá realizar las pruebas objetivas de evaluación que hubiera programadas en

este periodo.
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CONDUCTA MEDIDA EDUCATIVA

b) Las conductas establecidas en el apartado anterior a), que tengan como origen o

consecuencia una discriminación contraria al artículo 14 de la Constitución o

acoso basado en el género, orientación o identidad sexual o un origen racial,

étnico, religioso, de creencias o discapacidad o que se realicen contra el

alumnado más vulnerable por sus características personales, sociales o

educativas.

c) La grabación de textos, imágenes o sonidos de la jornada lectiva o de las

actividades educativas con fines distintos a los autorizados, así como de cualquier

escena realcionada con la vida privada de las personas.

Obtener un provecho económico de la grabación de textos.

d) Grabar tanto imágenes como sonidos del profesorado o del alumnado en el

recinto educativo sin finalidad pedagógica.

e) La difusión, por cualquier medio electrónico o de otro tipo de las conductas

descritas en el apartado anterior
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CONDUCTA MEDIDA EDUCATIVA

f) Cualquier incorrección o acto dirigido directamente a impedir el normal

desarrollo de las actividades del centro.

g) Sustracción de pertenencias tanto del centro como de cualquier otra

persona.

3.2.-CGPC;

Devolución y/o retribución de las pertenencias sustraídas en las instalaciones,

materiales documentos o las pertenencias de otras personas y

3.3.-CGPC;

Retractación personal y/o pública ante el personal afectado

h) Conductas que, por mala intención, pueda suponer riesgo para la integridad

física:

Conductas del alumnado de agresividad física indirecta dirigidas a los

compañeros y compañeras y a todo el personal docente.
3.1.-CGPC;

i) Mentir o dar información falsa intencionadamente, al personal del centro,

cuando perjudique seriamente a algún miembro de la comunidad educativa o de

quienes prestan servicios a la misma

3.1.-CGPC; y

3.3.-CGPC;
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CONDUCTA MEDIDA EDUCATIVA

j) Suplantación de la personalidad en actos de la vida académica y la falsificación de

documentos académicos. Sustracción de modelos de examen o copias de las

respuestas, así como su difusión, posesión, compra o venta.
3.1.-CGPC;

k) Ser conocedor o testigo de una conducta gravemente perjudicial para la

convivencia y no ponerlo en conocimiento del equipo directivo

3.1.-CGPC; y 3.3.-

l) Conductas de insubordinación, con especial atención al incumplimiento de

las medidas educativas impuestas.

3.1.-CGPC;

Suspensión del derecho de asistencia a clase en uno o en varios módulos o

excepcionalmente al centro hasta 15 días lectivos, dependiendo de la conducta.
m) La colocación de carteles o la realización de pintadas u otras manifestaciones

escritas que atenten contra los derechos y libertades
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CONDUCTA MEDIDA EDUCATIVA

n) La reiteración de cualquier conducta contraria a la convivencia durante un

curso escolar

3.1.-CGPC;

Suspensión del derecho de asistencia a clase en uno o en varios módulos o

excepcionalmente al centro hasta 15 días lectivos, dependiendo de la conducta.

3.4.-CGPC;

Rescisión de matrícula.

Para su aplicación, será preciso haber adoptado previamente medidas educativas con

dicho alumno o alumna. La rescisión de matrícula se tramitará a través del

correspondiente procedimiento ordinario.

ñ) Reincidencia en el consumo de tabaco o alcohol en espacios situados dentro del
recinto escolar, o durante la realización de actividades organizadas por el centro

3.1.- CGPC:
Suspensión del derecho de asistencia a clase en uno o en varios módulos o

excepcionalmente al centro hasta 15 días lectivos, dependiendo de la conducta
Y

3.5.- CGPC;
Tiempo fuera en el caso de la suspensión del derecho de asistencia a clase. Realización

de trabajos no retributivos en beneficio de la comunidad, con el consentimiento del
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CONDUCTA MEDIDA EDUCATIVA

alumno o alumna, familia o tutor o tutora legal si es menor durante el tiempo y lugar
que la escuela determine.o) Consumir otras drogas en espacios situados dentro del recinto escolar, o

durante la realización de actividades organizadas por el centro

p) Reincidencia en la sospecha del consumo de alcohol y otras drogas porque

vemos sus efectos en el comportamiento del alumnado.

q) Tenencia de drogas en el recinto escolar o durante el horario

lectivo,

Llamada a la Policía cuando la cantidad es importante.
Destrucción con testigos y recoger el hecho en un documento.

3.1.- CGPC: Y 3.5.- CGPC;

r) Trapicheo; distribución de drogas en el centro escolar o durante las

actividades programadas

Llamada a la Policía.
3.1.- CGPC: Y 3.5.- CGPC;

s) Deterioro grave, causado de manera intencionada, de las instalaciones,

material o las pertenencias de cualquier miembro

Realización de tareas en beneficio de la comunidad educativa fuera del horario lectivo.

Reparación del daño causado en las instalaciones.
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CONDUCTA MEDIDA EDUCATIVA

Reposición de los recursos que hayan sido dañados.

t) El incumplimiento de los compromisos de convivencia suscritos por el alumnado,

o la negativa a suscribirlos.

3.1.-CGPC; y

3.4.-CGPC;

u) Reiterado incumplimiento de las medidas COVID-19 3.1.-CGPC;

6. MEDIDAS CAUTELARES:

I. Cambio temporal de grupo.

II. Suspensión temporal de asistencia a determinados módulos o al centro.

III. Suspensión de asistencia a actividades complementarias.
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7. MEDIDAS CAUTELARES CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES:

ATENUANTES AGRAVANTES

El reconocimiento de la culpa y su reparación. Premeditación.

La falta de intencionalidad. Reiteración en el mismo curso escolar de conductas gravemente perjudiciales.

La petición de disculpas.
Las conductas que afecten negativamente a otros miembros de la comunidad educativa,

especialmente si son menores de edad o están en situación de fragilidad.

El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del daño causado. Las acciones que impliquen cualquier tipo de discriminación.

No haber sido aplicadas medidas educativas con anterioridad
La incitación o estímulo a la actuación colectiva lesiva de los derechos de los demás miembros de

la comunidad educativa.

La voluntad de participación en procesos de mediación.

Publicidad manifiesta de actuaciones gravemente perjudiciales para la convivencia.

La especial relevancia de los perjuicios causados.

La grabación y/o difusión por cualquier medio de las conductas merecedoras de corrección
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8. PROCEDIMIENTO DE APLICACIÓN:

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

Cuando se cometen conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, se iniciará la tramitación del procedimiento ordinario. (Decreto

Foral 47/2010)

Debido a que nuestro objetivo es fomentar la convivencia positiva intentaremos que los y las alumnas aprendan a dar soluciones alternativas a

los conflictos por lo que esta tramitación se iniciará de forma consensuada siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

- Que la alumna o alumno reconozca la gravedad de la conducta

- Que pida disculpas ante las personas perjudicadas en caso de que las hubiera.

No se iniciará esta tramitación de modo acordado, cuando se den las siguientes circunstancias:

- Cuando se ha tramitado al mismo alumno o alumna otro procedimiento en el mismo curso escolar (artículo 23 del Decreto Foral 47/2010)

(artículo 23 del Decreto Foral 47/2010)
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INICIO DEL PROCEDIMIENTO

PRIMERA  ACTUACIÓN

La persona del centro que detecte una conducta tipificada como gravemente perjudicial para la convivencia, deberá comunicar por escrito a la

dirección del centro.

Modelo de escrito (Documento 1):
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COMUNICACIÓN  POR ESCRITO DE LA PERSONA TESTIGO A LA DIRECCIÓN DEL CENTRO.

D./Dª……………………………………………………, con DNI .......................... en su calidad  de ………………………………………pone en

conocimiento  del equipo directivo del centro……………………………………………………. los hechos acaecidos el día…………………., que

a continuación se  describen:

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________

Lo que traslado a ustedes para su conocimiento y a los efectos oportunos

En…………………………., a………de……….de…………………

Fdo.:…………………………………
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SEGUNDA ACTUACIÓN

El equipo directivo decidirá si se inicia o no el procedimiento ordinario, en función de la comunicación de la persona que testifica y de las

indagaciones pertinentes que realice éste.

TERCERA ACTUACIÓN

Si el equipo directivo decide que se inicia el proceso ordinario, se cumplimentará, comunicará y entregará un documento de inicio del

proceso a las siguientes personas:

- A la alumna o alumno que ha cometido la conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

- En el caso de ser menores, también se entregará a la familia o representante legal del alumno o alumna.

Modelo de inicio del proceso (documento 2):
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DOCUMENTO DE INICIO DE PROCEDIMIENTO ORDINARIO.

Nº de expediente:……………

D./Dª ………………………………………………………, en su calidad de persona perteneciente al equipo directivo del centro educativo

…….………………………………………………, una vez recogida la necesaria información relacionada con la comisión de los hechos

ocurridos el día ………………….., decide iniciar el procedimiento ordinario para la aplicación de medidas educativas ante conductas

gravemente perjudiciales para la convivencia al alumno o alumna …………………………………………………….. en atención a lo dispuesto

en el Decreto Foral 47/2010, de 23 de agosto, de derechos y deberes del alumnado y de la convivencia en los centros educativos no

universitarios, públicos y privados concertados, de la Comunidad Foral de Navarra, según consta en el Reglamento del centro.

Fecha de conocimiento de los

hechos:
Circunstancias atenuantes:

Lugar de los hechos: Circunstancias agravantes:

Fecha de conocimiento de la

autoría:
Medidas educativas a aplicar:

Conducta objeto de

corrección:

Fecha de comienzo de la

aplicación:

Norma vulnerada: Fecha de finalización:

Persona instructora:
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● POSIBILIDAD DE TRÁMITE POR PROCEDIMIENTO ACORDADO (ART.23 DEL D.F.47/2010)

Procede, por cumplir el condicionado del artículo 23

Se convoca al alumno o alumna, así como a su familia en el caso de ser menores de edad, a la reunión que tendrá lugar en este centro

educativo, el día…………….. a las…………………... horas, con el fin de explicar las ventajas que tiene el procedimiento acordado, así como de

aceptarlo o rechazarlo

*La falta de comparecencia  a la misma, o el rechazo al procedimiento acordado, supondrá la continuación de la tramitación a través del

procedimiento ordinario.

No procede, por incumplir condicionado del art.23

● ALEGACIONES. RECUSACIÓN A LA PERSONA INSTRUCTORA

El contenido del documento con el que se inicia el procedimiento ordinario podrá ser objetado por el alumno o alumna, o por sus

representantes legales, presentando las alegaciones que considere convenientes para su defensa.

Estas alegaciones se realizarán por escrito dirigido a la dirección del centro, con la aportación de cuantos documentos considere oportunos y

en el plazo de dos días lectivos contados a partir del siguiente día al de la recepción del documento de iniciación del procedimiento ordinario.
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● RESOLUCIÓN DE FIN DE PROCEDIMIENTO. PROCEDIMIENTO Y PLAZO DE RECLAMACIONES

Los hechos se considerarán probados y el Documento de inicio de procedimiento tendrá la consideración de Resolución de fin de

procedimiento, en los siguientes casos:

● Cuando  no se presentaran alegaciones

● Cuando se presentan fuera del plazo establecido

A partir de la fecha de recepción de la Resolución de fin de procedimiento, en el plazo de dos días  lectivos, los interesados podrán reclamar,

mediante escrito dirigido a la persona que preside el Consejo escolar, la revisión de la medida educativa a aplicar.

De la misma manera, también podrá interponer recurso ante la jurisdicción civil.

Lo que traslado a usted para su conocimiento y a los efectos oportunos

En…………………………, a…….. de…………………… de………….

Fdo.………………………………

COMUNICACIÓN DE INICIO DE PROCEDIMIENTO ORDINARIO.
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Nº de expediente:……………………………………….

Para efectuar la entrega del documento de inicio de procedimiento ordinario relacionado con la apertura del expediente…………….. al
alumno o alumna…………….………………………………………………………………………………………….

Comparecen a las……………. horas del día……………………., en el centro educativo…………………………………, las siguientes personas:

Por parte del alumno o alumna Por parte del centro educativo

En esta misma vista, además de la entrega del documento de inicio de procedimiento ordinario, se explica a los presentes el contenido del
citado documento.

Como prueba de celebración del presente acto, firman la presente las personas asistentes:

Por parte del alumno o alumna Por parte del centro educativo Las personas asistentes
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Documento 2

*En el apartado de medidas cautelares de este documento, el equipo directivo podrá aplicar la medida cautelar que consiste en:

● La suspensión temporal de asistencia  a determinadas clases, previamente a la aplicación de las medidas
educativas definitivas. Estas medidas se podrán mantener hasta la finalización del procedimiento

*En el apartado de circunstancias atenuantes, el equipo directivo podrá contemplar las siguientes:

● El reconocimiento de culpa
● La falta de intencionalidad
● La petición de disculpas
● No haber aplicado al alumno o alumna medidas educativas con anterioridad

*En el apartado de circunstancias agravantes, el equipo directivo podrá contemplar las siguientes:

● Reiteración en un mismo curso de conductas      gravemente perjudiciales para la convivencia
● Acciones que impliquen cualquier tipo de discriminación
● Incitación a la actuación colectiva de los derechos de las  personas que pertenecen a la comunidad educativa
● Publicidad manifiesta de las actuaciones
● La grabación y/o difusión por cualquier medio de las conductas merecedoras de corrección.
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PROCEDIMIENTO ACORDADO

La intencionalidad del centro es plantear siempre la posibilidad de tramitar el procedimiento acordado. Por tanto, en este documento de
inicio de procedimiento ordinario, también queda reflejada esta posibilidad del procedimiento acordado. Se propone a las personas
interesadas una reunión. Su finalidad es la de explicar las ventajas del procedimiento acordado.

En caso de no acudir a dicha reunión o manifestar rechazo a esta posibilidad, supondrá que la tramitación de la aplicación de la medida
educativa sea realizada por procedimiento ordinario

CUARTA ACTUACIÓN

Si el alumno o alumna acude a la reunión para llevar a cabo el procedimiento acordado, se cumplimentará el siguiente documento:

Documento 3
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PROCEDIMIENTO ACORDADO REUNIÓN DEL EQUIPO DIRECTIVO CON LAS PERSONAS INTERESADAS.

Nº de expediente:……………………………………….

Con el fin de ofrecer la posibilidad de acogerse al procedimiento acordado en relación con la apertura del expediente número…………….. al
alumno o alumna…………….………………………………………………………………………………………….

Comparecen a las……………. horas del día……………………., en el centro educativo…………………………………, las siguientes personas:

Por parte del alumno o alumna Por parte del centro educativo

En esta misma reunión, el alumno o alumna y/o sus representantes legales ( aceptan / rechazan) la tramitación del expediente según el
procedimiento acordado

Como prueba de celebración del presente acto, firman la presente las personas asistentes.
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Por parte del alumno o alumna Por parte del centro educativo Las personas asistentes

QUINTA ACTUACIÓN

Si se acepta el procedimiento acordado, se acepta el compromiso de convivencia y  la medida educativa a aplicar.

Con esta aceptación finaliza el procedimiento acordado.

Documento en el que se acepta la medida educativa (documento 4).

PROCEDIMIENTO ACORDADO
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COMPROMISO DE CONVIVENCIA

Nº de expediente:……………………………………………………….

Nº de compromiso de convivencia:………………………………….

Aceptada por parte de las personas interesadas la tramitación a través del procedimiento acordado del expediente abierto al alumno o
alumna……………………………………………………………………, la jefa de

estudios del centro educativo………………………………...........................

le comunica la medida educativa a aplicar y los medios para su aplicación, así como el consiguiente compromiso de convivencia:

Medida educativa a aplicar:……………………………...................................

Fecha de comienzo de la medida:…………………………………………………

Fecha de finalización de la medida:……………………………………………….

Compromiso de convivencia

El presente compromiso de convivencia es aceptado por el alumno  o alumna y/o sus representantes legales y como prueba de conformidad se
suscribe en………………………, a………….de…………………de…………...

Por parte del alumno o alumna Por parte del centro educativo  Fdo.: Jefa de Estudios

CADUCIDAD DEL PROCEDIMIENTO ACORDADO
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● El procedimiento acordado caduca si, transcurridos 20 días, no se hubiera finalizado su tramitación.

● Se podrá iniciar un nuevo procedimiento siempre y cuando no se hubiera sobrepasado el tiempo de prescripción de la conducta
que lo ha iniciado (60 días).

● La conducta prescribe si, transcurridos 60 días desde el conocimiento de la autoría, no se hubiera iniciado el correspondiente
procedimiento.

En el caso de que no se acepte  la propuesta de acordado, se continuará con el procedimiento ordinario que ya se había iniciado.

Si el alumno o alumna:

- No acepta la propuesta de acordado

- No asiste a la reunión con dirección

- No acepta el compromiso de convivencia y la medida educativa

En estos casos, se continúa con el procedimiento ya  iniciado, y el alumno o alumna  pueden establecer las alegaciones y/o recusación.

( documento 2)

En caso de no realizar alegaciones ni recusación por parte de la alumna o alumno, se  da por finalizado  el procedimiento.
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PRIMERA ACTUACIÓN

Si la alumna o alumno, o representante legal ha presentado recusación, la dirección tendrá que contestar  por escrito a ésta. El plazo de
respuesta será de un día lectivo.

Modelo de contestación al escrito de recusación  (documento 5):
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CONTESTACIÓN AL ESCRITO DE RECUSACIÓN CONTRA LA PERSONA INSTRUCTORA

Nº expediente:……………………………………………

Examinando su escrito de recusación contra D./Dª……………………………

persona instructora del expediente seguido contra el alumno o alumna…

……………………………………….., quien suscribe:

Considera que los motivos presentados (Sí/No) pueden constituir causa de recusación según lo establecido en el artículo 28 de la ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Declara que la persona instructora se ha manifestado (de acuerdo/en contra) a las causas alegadas en su recusación

Por lo tanto, teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, su solicitud de recusación se RESUELVE de forma (estimatoria/desestimatoria)

Lo que traslado a usted para su conocimiento y a los efectos oportunos

En……………………………….., a…..de………………………de………………

Fdo.: Director o directora

Documento 5
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SEGUNDA ACTUACIÓN

Si el alumno o alumna presenta alegaciones, la persona instructora realizará una propuesta de resolución a dirección. El plazo que tiene la
persona instructora para proponer la resolución al equipo directivo, será de cuatro días lectivos o más.

Modelo de propuesta de resolución (documento 6):

PROPUESTA DE RESOLUCIÓN

Nº expediente:……………………………………………..
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En relación con el expediente abierto al alumno o alumna ……………………………………….. con motivo de los hechos acaecidos el día
…………..

Y una vez analizada la información que recoge el Documento de inicio de procedimiento y las alegaciones presentadas por las personas
interesadas, la persona instructora D/ Dª………………………………………..

Formula la siguiente propuesta de resolución a la dirección del centro educativo:

Lugar de los hechos:…………………………………………………………………

Hechos probados y pruebas que los han
acreditado:…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Conducta objeto de corrección:………………………………………………….

Norma de convivencia vulnerada:………………………………………………..

Medidas cautelares, en su caso:………………………………………………….

Circunstancias atenuantes, si procede:………………………………………..

Circunstancias agravantes, si procede:………………………………………..

Propuesta de aplicación de medidas
educativas:…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Lo que traslado a usted para conocimiento y a los efectos oportunos

En………………………………, a………. de………………… de……. Fdo.: (persona instructora)

TERCERA ACTUACIÓN
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Después de recibir la propuesta de resolución por parte de la persona instructora,  la dirección realizará la resolución de fin de procedimiento.
El plazo que tiene el equipo directivo para realizar la resolución de fin de recepción, es de dos días lectivos.

Modelo de resolución (documento 7)
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RESOLUCIÓN DE FIN DE PROCEDIMIENTO

Nº expediente:………………………………………

Nº resolución:……………………………………….

Tramitado el expediente, instruido por D./Dª ………………………………….., con motivo de los hechos acaecidos el día ………………….., en
los que aparece implicado el alumno o alumna………………………………………..... y en virtud de las facultades conferidas en el artículo 21.2
del Decreto Foral 47/2010,

RESUELVO
● Lugar de los hechos: …..…………………………………………………….
● Hechos probados y pruebas que lo han acreditado: …….................
● Conducta objeto de corrección
● Norma vulnerada
● Medidas cautelares en su caso
● Circunstancias atenuantes, si procede
● Circunstancias agravantes, si procede
● Medida educativa a aplicar
● Fecha d comienzo de aplicación
● Fecha de finalización de las medidas
● Fecha real de finalización de las medidas (descontando el tiempo de aplicación de las medidas cautelares, en el caso de que las

hubiese habido)

La presente Resolución agota la vía administrativa y contra ella se podrá interponer reclamación ante el Consejo escolar solicitando la
revisión de la decisión adoptada, dentro de los dos días lectivos siguientes al de su recepción.

Igualmente, se podrá interponer recurso ante la jurisdicción civil.
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Lo que traslado a usted para su conocimiento y a los efectos oportunos.
En……………………………., a…………… de………………….. de………

Fdo.: Dirección: Fecha de entrega y firma de la persona receptor

CUARTA ACTUACIÓN

Si una alumna o alumno, padre, madre o representante legal presente una reclamación al Consejo Escolar, ha de  presentar una solicitud
por escrito.

El plazo para presentar esta reclamación al Consejo escolar, es de dos días lectivos.

Modelo de solicitud (documento 8):

SOLICITUD AL CONSEJO ESCOLAR DE LA REVISIÓN DE LA  MEDIDA EDUCATIVA

Nº expediente:……………………………………………….
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Nº resolución:……….……………………………………….

D./Dª :………………..…………………………………………

● Alumno o alumna
● Padre, madre o representante legal del alumno o alumna …………

…………………………………………………………………………………….

Matriculado en el centro educativo …….……………………………………….al que se le ha incoado expediente por los hechos ocurridos el
día………………….

SOLICITA

Al Consejo Escolar, la revisión de la Resolución adoptada por el equipo directivo, respecto al citado expediente, en base a los siguientes
motivos:

En…………………………….., a………… de………………… de………… Fdo.: ( solicitante)

QUINTA ACTUACIÓN
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Cuando se presenta una reclamación al Consejo escolar, éste realizará una propuesta de revisión  de la medida educativa.

El plazo para realizar la propuesta de revisión será de diez días lectivos.

Modelo de propuesta del Consejo escolar (documento 9)

PROPUESTA DEL CONSEJO ESCOLAR ANTE LA SOLICITUD DE REVISIÓN DE LA MEDIDA EDUCATIVA
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Nº expediente:…………………………………………

Nº resolución:……………………………………………

Ante la solicitud de revisión de la medida educativa adoptada por el

equipo directivo del centro educativo……..……………………………….......

presentada por D./Dª…………………………………………………………………

● En nombre propio
● En calidad de padre, madre, representante legal del alumno o alumna

………………………………………………………………………...

Al que se le ha incoado expediente por los hechos ocurridos el día…….el  Consejo Escolar hace las siguientes consideraciones:

A la vista de las mismas, se acuerda proponer al equipo directivo del  centro educativo, lo siguiente:

● Confirmación de la medida educativa aplicada
● Anulación de la medida educativa aplicada
● Modificación de la medida educativa, en los siguientes términos:

En………………….., a…………….. de………………… de……….

Fdo.: (presidente)………………. Fdo.: (secretario/a)………..

SEXTA ACTUACIÓN
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Una vez  que el equipo directivo reciba  la propuesta realizada por parte del Consejo Escolar, éste resuelve y notifica por escrito la medida
educativa a las personas interesadas.

El  equipo directivo, si lo estima conveniente,  solicitará un informe al Departamento de Educación, que permita realizar una  valoración desde
una perspectiva externa del caso. Tiene de plazo dos días lectivos para realizar la solicitud.

El Departamento de Educación tiene un plazo de 10 días hábiles para elaborar dicho informe.

Modelo de resolución ( documento 10)

RESOLUCIÓN Y NOTIFICACIÓN FINAL A LAS PERSONAS INTERESADAS
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Nº expediente:………………………………

Nº resolución:………………………………

Nº resolución-notificación final:………………………………………………

Analizada la propuesta presentada por el Consejo escolar motivada por la solicitud de revisión de la Resolución número …………………..,
adoptada con respecto al expediente abierto al alumno o alumna …………………………………………………… por los hechos ocurridos el
día………………………., el equipo directivo del centro educativo……………………………………… resuelve y notifica  lo siguiente:

● Confirmar la medida educativa establecida en la citada Resolución
● Anular la medida educativa establecida en la citada Resolución
● Modificar la medida educativa establecida en la citada Resolución, en los términos siguientes:

Contra la presente Resolución-notificación final, se podrá interponer recurso ante la jurisdicción civil.

Lo que traslado a usted para su conocimiento y a los efectos oportunos.

En………………………………., a…………. de………………. De……………

Fdo. (director o directora)
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CADUCIDAD DEL PROCEDIMIENTO

Si transcurridos treinta días, no se hubiera finalizado su tramitación, el procedimiento caduca,

Podrá iniciarse un nuevo procedimiento siempre y cuando no se hubiera sobrepasado el tiempo de prescripción de la conducta que lo ha
iniciado.

Transcurridos sesenta días desde el conocimiento de la autoría, no se hubiera iniciado el correspondiente procedimiento una conducta
prescribe.
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9. COMUNICACIÓN DE LLAMADAS DE ATENCIÓN:

COMUNICACIÓN DE LLAMADA DE ATENCIÓN

Nombre del alumno o alumna:

Clase y curso:

Descripción de la conducta contraria:

Profesor o profesora que detecta la

conducta

Propuesta de sanción de acuerdo con el

reglamento de régimen interno vigente

Fecha en la que se realiza la conducta

Día y hora en la que se realiza la llamada de

atención

Alumno/a Profesor/a Tutor/a Padre/Madre/Tutor legal

En Pamplona, a de de .
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