
 

 
DEFINICIÓN DE PUESTO: EDUCADOR/A 

Centro Río Irati  
C/ Río Irati 7  

Pamplona / Iruñea 

 

PUESTO: EDUCADOR/A  
 
FUNCIONES: 

Desarrollo de Programas de Atención Individual 

 Responsabilizarse de la persona en su estancia en el centro. 
 Participación en la elaboración del Plan de Apoyo Individual Centrado en la Persona de cada 

persona usuaria (Fomento y adquisición de habilidades en todas las áreas de desarrollo 
conforme al Plan de Apoyo Individual, con la finalidad de conseguir el mayor grado de 
autonomía posible.) 

 Acompañamiento a las personas en sus desplazamientos (actividades en la comunidad, etc.).  
 Colaboración en la vigilancia de los ratos de descanso con el resto de profesionales. 
 Llevar a cabo la evaluación, registros de evaluación etc.… 
 Participar en las reuniones oportunas (evaluación, información, tutorías con las personas, con las 

familias…etc) 
 Participar en proyectos de mejora planteados por el centro. 

Comedor 

 Asistencia en este servicio, teniendo en cuenta que ha de ser un momento formativo con el 
fin de mejorar sus hábitos de alimentación, de higiene y autonomía. 

 Administración de medicaciones y control de los regímenes. 

Ocio y tiempo libre 

 Atención de las personas usuarias en este espacio, potenciando la libre elección de su ocio y 
tiempo libre. 

 
TIPO DE CONTRATO: 
Eventual - Sustituciones verano  
            
HORARIO:  
 
Apertura 248 días laborales anuales 
L-X-V de  9:00 a 16:30 (30 min. para comer) 
M-J de 8:30 a 16:30 (30 min. Para comer) 

 
RETRIBUCIÓN: Según V Convenio Colectivo del Sector de Centros de Atención a Personas con 
Discapacidad de Gestión Privada Concertados con el Gobierno de Navarra 

 
REQUISITOS: 

 Titulación: Técnico en integración social  
 



 
DESCRIPCIÓN DEL CENTRO: 

Río Irati es un centro de atención personalizada para personas con discapacidad, gestionado por 
Fundación Caja Navarra. Su objetivo principal es promover el bienestar, la autonomía y 
la participación de las personas usuarias en su entorno.  
Aunque el funcionamiento del centro se apoya en una estructura base —como un horario que 
organiza las actividades del día—, su dinámica es flexible y se adapta constantemente a las 
necesidades, intereses y ritmos de cada persona. Esto permite que cada jornada sea diferente, 
respondiendo a lo que ocurre en el grupo, a las propuestas individuales y a las oportunidades 
que surgen en la comunidad.  
El equipo profesional, compuesto por ocho personas, trabaja de forma coordinada para ofrecer 
un acompañamiento cercano, respetuoso y centrado en la persona, fomentando tanto el 
desarrollo individual como la convivencia grupal.   
Quienes se incorporan a trabajar en Río Irati deben tener en cuenta que, aunque es un centro 
pequeño, el día a día puede ser muy exigente. Se requiere una alta capacidad de flexibilidad, 
adaptabilidad y tolerancia a muchas demandas en un mismo momento, pudiendo haber muchos 
estímulos a los que atender a la vez. En ocasiones hay jornadas intensas, con mucho 
movimiento, ruido y situaciones complejas derivadas de las conductas o necesidades de las 
personas. Es un entorno vivo, cambiante y profundamente humano, donde el compromiso y la 
implicación marcan la diferencia.  
  

PERFIL DEL PROFESIONAL 
Competencias Personales  

 Empatía y sensibilidad hacia las necesidades individuales.  
 Trabajo en equipo: colaboración activa con el resto del equipo interdisciplinar.  
 Comunicación asertiva y escucha activa.  
 Creatividad para adaptar actividades y recursos.  
 Paciencia y resiliencia ante situaciones complejas o cambiantes.  

Valores y Compromiso Ético  
 Respeto por la diversidad y la dignidad de las personas.  
 Compromiso con la inclusión y la participación de las personas usuarias.  
 Actitud proactiva y vocación de servicio.  
 Discreción y confidencialidad en el trato con personas y familias.  

 

 

itziar
Máquina de escribir
Enviar currículum al siguiente correo: rioirati@fundacioncajanavarra.es 


